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REFERANS . . .. . ” . . . DURUM Riskin
SIRA NO NO STRATEJIK HEDEFLER BIRIM/ALT BIRIM HEDEFi SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK Sahibi Agiklamalar
ONCEKI RiSK PUANI VE RENGI | MEVCUT RiSK PUANI VE RENGI
Kurumsal gliveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizh
ve dlizgiin bir sekilde
yurattlmesini ) M
N e Personelin yaptig yazismalarda hatalarin . . Meslek
| k, Egitim-Ogret B P | kurallari hakkind
1 ligin MYO-1 saglama 7 gl, @ gretim minimize edilerek is ve islemlerin hizli ve rimin ersone "? y;m;ma u‘ra ar hakkinaa 12 12 Yuksekokulu
islerinin R X N Yazigmalari yeterli bilgiye sahip olmamasi e
N hatasiz bir sekilde yapilmasinin saglanmasi. Mudara
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet
vermemek.
Kurumsal giiveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizh
ve diizgiin bir sekilde
Griitdlmesini
N yurd Lj.rr-1e5|P|u . Birimlere uygun personel gorevlendirilmesi Personel Personelin gorevini yerine Meslek
saglamak, Egitim-Ogretim X R R N L . . . .
2 ligin MYO-1 islerinin ve izne ayrilan personelin yerine uygun olan| Gérevlendirilme | getirememesi, izne ayrilan personelin 12 12 Yuksekokulu
3 . baska bir personele vekalet birakmasi. si vekalet vermemesi Mudura
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet
vermemek.
Kurumsal gliveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizh
ve dlizgiin bir sekilde Kurum itibarinin korunmasi ve hak
yuritulmesini kayiplarinin 6nlenemesi adina birimin
saglamak, Egitim-Ogretim akademik, idari ve teknik kadro Personel Kadro | Atama tebligatinin ilgiliye zamaninda Meslek
3 | nginmyo-q | S3AMak EEIIMOE o 1ar & sy 12 12 Yiiksekokulu
islerinin calismalarini takip etmek ve atama Atamalari ulagsmamasi. Midarii
aksamamasini saglamak ve | tebligatinin ilgiliye zamaninda ulagmasini
hak kaybi saglamak.
ile kamu zararina sebebiyet
vermemek.
Kurumsal gliveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizh
diizeiin bi )
ve uzgun bir §.ek'|lde Kurum ve birim itibarinin korunmasi ve
ylritilmesini P - . ) [,
saslamak. Egitim-Ogretim konu ile ilgisi olmayan kisilerin, muhteviyati Mubhteviyati geregi gizli bilgi iceren Meslek
4 ligin MYO-1 5 i, Iegrinin ¢ geregi gizli bilgi iceren dosyalari Gizlilik Hakki | dosyalarin giivenliginin ve korunmasinin 12 12 Yuksekokulu
¥ N gormemesini saglamak ve KVKK'ya gére saglanamamasi Mudura
aksamamasini saglamak ve islem vapmak
hak kaybi siem yapmak.

ile kamu zararina sebebiyet
vermemek.




Kurumsal giiveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizh
ve dizgin bir sekilde
yuratulmesini

Arsivleme isleminin nizami ve Standart

saglamak, Egitim-Ogretim Arsiviemenin uygun ve dizenli yapilarak Dosya Planina uygun yapilmamasi Meslek
ligin MYO-1 e 7 g‘ R 8 hak, zaman ve evrak kaybina yol agmasinin Arsivleme ¥ - VBun yap 12 12 Yuksekokulu
islerinin . S nedeniyle istenen evraklara kisa I
N onlenmesini saglamak Madara
aksamamasini saglamak ve zamanda ulagilamamasi.
hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet
vermemek.
Kurumsal giiveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizh
ve duizgin bir sekilde
dratalmesini Evrakl kayit alt | k
N yurd Lf,n,]eg.r.“, . vraxiarnn ?yl a. ina é tnara Evraklarin zamaninda kayit altina Meslek
saglamak, Egitim-Ogretim muhataplarina gonderilmesi konusunda L R .
ligin MYO-1 DR N . R R Evrak Kaydi alinmamasi, geg teblig edilmesi veya 12 12 Yuksekokulu
islerinin oncelige ve ivedilik durumuna dikkat - X e
. K L teblig edilmemesi Mudura
aksamamasini saglamak ve edilmesini saglamak.
hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet
vermemek.
Kurumsal gliveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizh
ve diizgiin bir sekilde
Griitdlmesini
sa“lan\::lzuELji:i]riSI'Or)l"retim Akademik/idari personelin tiim 6zliik personelin Baliik Personelin 6zlik islemlerinin zamaninda Meslek
ligin MYO-1 d 7 | g. R s islemlerinin titizlikle ve zamaninda isleri ve itina ile yapilmamasi durumunda hak 12 12 Yiksekokulu
islerinin eri
3 N yapilmasini saglamak g kaybi ve kamu zararinin olugmasi. Mudura
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet
vermemek.
Kurumsal gliveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizh . L . ——
N ; Kurumsal itibar, 6grenci memnuniyeti ve
ve diizgiin bir sekilde I s -
Grtitilmesini egitim-0gretimin aksamamasi, 6grencilerin
N v e s islemlerini eksiksiz ve kolay bir sekilde ey Hak kaybi ve kayit ile diger islem Meslek
saglamak, Egitim-Ogretim . T Egitim-Ogretim . e .
ligin MYO-1 islerinin yapabilmesi igin 6grenci islerinin zamaninda Siireci sureglerinde 6grencinin danismanina Yuksekokulu
¥ N ve titizlikle yapilmasi, ders kayit islemleri ile ulagamamasi Mudura
aksamamasini saglamak ve . L .
diger islemler strecinde 6grencinin
hak kaybi . .
. . danismanina kolayca ulagabilmesi.
ile kamu zararina sebebiyet
6 6
vermemek.
Kurumsal gliveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizh
ve diizgiin bir sekilde .
N g . $. R Ders ve sinav programlarinin akademik . X
yuritulmesini X L . Ders programlarinin akademik takvimde
. L takvimde belirtilen siire igerisinde yapilmasi . L Meslek
saglamak, Egitim-Ogretim R RS Dersvesinav | belirtilen sire igerisinde yapilamamasi .
ligin MYO-1 s ve ders ile sinav programi degisikliklerinin L X Yuksekokulu
islerinin . L L . programlari ve degisikliklerin zamaninda 6grenciye e
gerekli kanallarla 6grenciye ivedi bir sekilde Mudura

aksamamasini saglamak ve

Ainmirnlmac

duyurulamamasi




hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet
vermemek.

Gy s aon

Kurumsal giiveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizh
ve duzgin bir sekilde
yuratulmesini

saglamak, Egitim-Ogretim [Danismanin gerekli kontrolleri yaparak ders Danismanin sistemde ogrencinin sectigi Meslek
10 ligin MYO-1 d 7 g‘ R 8 3 g “y P Ders kaydi stireci| dersleri kontrol etmeden ders kaydi Yiksekokulu
islerinin kaydi onayi yapmasinin saglanmasi e
. onayl yapmasi Mudirt
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet
6 6
vermemek.
Kurumsal giiveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizh
ve diizgiin bir sekilde Ogrencilerin Universitemiz Onlisans-
Uriitilmesini , . . Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi
sa“larr\::IZUELji:riSI'Or)l"retim Ogrencilerin Universitemiz Onlisans-Lisans Yonetmelik haklksler‘lndsa g;tlen':‘” bﬁr? Iemsa:ineo:?nealrilaﬁ Meslek
11 ligin MYO-1 s 7 g_ . g Egitim-Ogretim Yénetmeligi hakkinda hakkinda bilgi y sty P . Yuksekokulu
islerinin . . N R sebebiyle kayit dondurma/silme e
. yeterli bilgiye sahip olmasinin saglanmasi. edinme K . s L Mudura
aksamamasini saglamak ve islemlerinde 6grencinin bilingsiz
hak kaybi davranmasi
ile kamu zararina sebebiyet
6 6
vermemek.
Kurumsal gliveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizh
ve diizgiin bir sekilde
Griitdlmesini K litibar, 63 i odakli anl .
M yurd Li.n.]eg.r,][ . urum}sa : {Nar, og.rensl odadianiayts Ogrenciye ait sinav notlarinin belirtilen Meslek
saglamak, Egitim-Ogretim | cergevesinde 6grenciye ait sinav notlarinin | Sinav notlarinin oo i . K .
12 ligin MYO-1 Do L Lo o L . L .| sure igerisinde 6grenci bilgi sistemine Yiksekokulu
islerinin belirtilen slre igerisinde 6grenci bilgi sisteme girilmesi . R e
« . X . . girilmemesi Midira
aksamamasini saglamak ve sistemine girilmesi.
hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet
4 4
vermemek.
Kurumsal gliveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizh
ve diizgin bir sekilde L . . Surekli iggilerin, stajyer ve kismi zamanli
N g . $_ R Surekli iscilerin, stajyer ve kismi zamanli 5 “va o L
yuritulmesini o o L olarak galistirilan 6grencilerin takibinin
saglamak, Egitim-Ogretim olarak gahistirilan 6grencilerin takibinin Puantajlar ile apllmamasi, hazirlanan puantajlarin Meslek
, Egitim- i . . S u i I 1, hazi u { .
13 ligin MYO-1 5 X g. R ® yapilmasi ve 6deme yapilabilmesi igin R J 'y p - ! X P R ) Yuksekokulu
islerinin R A ilgili isler ilgili birime gonderilmemesi ya da geg -
N hazirlanan puantajlarin ilgili birime . R R L Mudura
aksamamasini saglamak ve . . . gonderilmesi sebebiyle 6deme
zamaninda gonderilmesi.
hak kaybi yapilamamasi.
ile kamu zararina sebebiyet
vermemek. ® &

Kurumsal gliveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizh
ve diizguin bir sekilde




14

ligin MYO-1

yuratulmesini
saglamak, Egitim-Ogretim
islerinin
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet
vermemek.

Personellerin ve 6grencilerin giivenliginin
saglanmasi

Glvenlik

Ana hizmet binalarina kimligi belli
olmayan kisilerin girebilmesi ve buna
yonelik olumsuzluklar yasanmasi.

24

24

15

ligin MYO-1

Kurumsal giiveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizh
ve duzgin bir sekilde
yuratulmesini
saglamak, Egitim-Ogretim
islerinin
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet
vermemek.

Meslek Yiiksekokulunda stirekli bakima
gerek duyulan cihazlarin (asansor, kalorifer,
jenerator vb.) bakimlarinin takip etmek,
binanin bakim ve onariminin yapilmasi

is Sagligi ve
Guvenligi

Kamu zarari, yasal sorumluluklarin
yerine getirilememesi

Meslek
Yuksekokulu
Madara

16

ligin MYO-1

Kurumsal gliveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizh
ve diizgiin bir sekilde
yuritilmesini
saglamak, Egitim-Ogretim
islerinin
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet
vermemek.

SGK’na elektronik ortamda gonderilen
kesenekleri, stajyer, bursiyer 6grencilerin
sigortalarinin
dogru, eksiksiz ve zamaninda gonderilmesi

Sigortalarin SGK'
ya gonderilmesi

Hak kaybi, maddi zarar, kamu zarari ve
idari para cezasinin olugsmasi

15

6 6

15

Meslek
Yuksekokulu
Mudura

17

ligin MYO-1

Kurumsal gliveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizh
ve diizgiin bir sekilde
yuritulmesini
saglamak, Egitim-Ogretim
islerinin
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet
vermemek.

Mal, malzeme veya hizmet aliminin biitcede
ongorildugi sekilde yapilmasi, 6denek
olmadan satin alma surecinin
baslatiimamasi.

Satin Alma ile
ilgili isler

Mal, malzeme veya hizmet aliminin
butgede 6ngorilmemis olmasi, 6denek
olmadan satin alma stirecinin
baslatiimasi.

15

15

Meslek
Yuksekokulu
Mudura

18

ligin MYO-1

Kurumsal gliveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizh
ve dlizgiin bir sekilde
yuritulmesini
saglamak, Egitim-Ogretim
islerinin
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet
vermemek.

Yaklasik maliyetin gergekgi bir sekilde tespit
edilmesi.

Satin Almaile
ilgili isler

Yaklasik maliyetin gergekgi tespit
edilememesi

16

16

Meslek
Yuksekokulu
Mudura

Meslek
Yuksekokulu
Mudura




Kurumsal giiveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizh
ve dizgin bir sekilde
yuratulmesini

Teslim edilen malin, sartnamede belirtilen
nitelikleri tagimamasi veya malin

Teslim edilen malin, sartnamede
belirtilen nitelikleri tasimamasi veya

" Meslek

19 llgin MYO-1 saglamakf Eéi‘tiTn-OQretim sartrjamedeki r?itelikleri ta§|y|P SaFm“A!ma ile malin sartna:medeki niFeIikIeri taslyip 16 16 Viiksekokulu

islerinin tagimadiginin yeterince kontrol edilerek ilgili Isler tagimadiginin yeterince kontrol Madir
aksamamasini saglamak ve | teslim alinmasi ve yiiklenici ile sikintilar edilmeden teslim alinmasi. Yuklenici ile
hak kaybi yasanmamasi. sikintilar yagsanmasi.
ile kamu zararina sebebiyet
vermemek.
Kurumsal giiveni saglamak,
genel islerin hatasiz, hizh
ve duizgin bir sekilde
yuratulmesini Meslek
saglamak, Egitim-Ogretim | Taginirlarin Taginir Kayit Yénetim Sistemine . Taginirlarin Tasinir Kayit Yonetim
20 ligin MYO-1 d 7 g‘ R 8 s ¥ yA . Ayniyat Islemleri s R X g Ay R Yiksekokulu
islerinin kaydedilmesi Sistemine kaydedilmemesi e
N Midira
aksamamasini saglamak ve
hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet
9 6
vermemek.
Egitim-6gretim kalitesinde _
dijital caga uygun ve Derslik ve laboratuvarlarin Eaitim-Ogretim Meslek
1 llgin MYO-2 | uluslarasi standartlarda modernlestirilmesi, 6grencilerin ders g SUregci Maddi zarar, kamu zarari olugsmasi 12 12 Yuksekokulu
iyilestirmeler yapmak ve calisabilecekleri ortamlarin hazirlanmasi Mudura
verimliligi artirmak.
Egitim-6gretim kalitesinde _
dijital caga uygun ve .. o . L . " o Meslek
Ogrencilerin Yonetimde daha fazla so: Egitim-Ogretim | Ogrencilerin toplantilara katilmamalari, .

2 llgin MYO-2 | uluslarasi standartlarda 5 ter! X ,I ? ? sitl . g' ! € fer . planti ' ' Yuksekokulu
o sahibi olmasi Sureci verim alinamamasi. e
iyilestirmeler yapmak ve Mudura

verimliligi artirmak.
9 9
Egitim-6gretim kalitesinde
dijital caga uygun ve . ) — o P Meslek
Ogrencilere egitiminde teknolojiyi daha | Egitim-Ogretim

3 ligin MYO-2 | uluslarasi standartlarda & : &f I I ad g N g' ! Maddi zarar, kamu zarari olusmasi Yuksekokulu
o fazla kullanma imkanlari olugturmak. Sureci e
iyilestirmeler yapmak ve Mudura

verimliligi artirmale




Egitim-0gretim kalitesinde

Ogrencilerin kendilerini farkl alanlarda ve

6 6
6 6

dijital caga uygun ve o . e Ogrencileri yonlendirecek Akademik Meslek
farklh ortamlarda gelistirmelerini Egitim-Ogretim . e L .
llgin MYO-2 | uluslarasi standartlarda . Lo personelin yogun is ytiki ile veriminin Yiksekokulu
R desteklemek, ulusal ve uluslararasi degisim Sureci e
iyilestirmeler yapmak ve . R azalmasi Mudara
. programina katilan 6grenci sayisini artirmak
verimliligi artirmak.
Egitim-6gretim kalitesinde
dijital caga uygun ve Egitimde-Ogretimde eksikliklerin e s . . Meslek
Egitim-Ogretim Egitim verecek Akademik Personelin
ligin MYO-2 | uluslarasi standartlarda | belirlenerek iyilestiriimesini ve daha kaliteli & . g_ 8 12 12 Yuksekokulu
R L Sireci bulunamamasi e
iyilestirmeler yapmak ve hale gelmesini saglamak. Mudura
verimliligi artirmak.
Eéltlm'oéretlm kalitesinde _
dijital caga uygun ve " Ogrencilerin Projeleri yiiriitememesi Meslek
Jital caga uve Birimimizde Bilimsel Calismalari devam Egitim-Ogretim & - J v . o
llgin MYO-2 | uluslarasi standartlarda . A veya bitirememesi sonucunda maddi ve 12 12 Yuksekokulu
o ettirmek ve artirmak Sureci X e
iyilestirmeler yapmak ve manevi zarar Mudura
verimliligi artirmak.
Onlisans 6grencileri igin
bélumleri tercih edilen Birimimizde sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri | Egitim-Ogretim Meslek
a i i i irimimiz ve kulti i i itim- i N ) .
ligin MYO-3 . v v & . g' Katilimin saglanamamasi, maddi zarar Yuksekokulu
Meslek Yiiksekokulu artirmak Sureci Midarii

konumuna gelmek

6 6




ligin MYO-3

Onlisans dgrencileri igin
boélumleri tercih edilen
Meslek Yiiksekokulu
konumuna gelmek

Mezun 6grenciler ile iliskilerin gelistirilmesi,
bu konuda farkindaligin olusturulmasi

Egitim-Ogretim
Sireci

Yapilan etkinliklere katilimin
saglanamamasi, dis paydaglar ile irtibat
kurulamamasi

ligin MYO-3

Onlisans dgrencileri igin
boélumleri tercih edilen
Meslek Yiiksekokulu
konumuna gelmek

Akreditasyon ¢alismasina katilmak

Egitim-Ogretim
Sireci

FEDEK kuruluguna kabul edilememek

Meslek
Yuksekokulu
Madara

ligin MYO-3

Onlisans dgrencileri igin
bélimleri tercih edilen
Meslek Yiiksekokulu
konumuna gelmek

Guglu Akademik kadroya sahip olmak

Egitim-Ogretim
Sureci

Ogrenci sayisinin kontrolsiiz artmasi
sonucunda Akademik Personelin
verimliliginin azalmasi

Meslek
Yuksekokulu
Mudura

ligin MYO-4

Birikimlerini topluma
yansitabilen bir Meslek
Yuksekokulu olmak

Cevre ve toplumsal sorunlarin ¢gé6zimiine
yonelik yapilan etkinliklere katilmak

Egitim-Ogretim
Sureci

Etkinliklerin aksamasi veya katilimin
saglanamamasi

Meslek
Yuksekokulu
Mudura

ligin MYO-4

Birikimlerini topluma
yansitabilen bir Meslek
Yuksekokulu olmak

Cevre ve toplumsal sorunlarin ¢ézimiine
yonelik yapilan etkinliklerde toplumsal
farkindalik olusturmak.

Egitim-Ogretim
Sureci

Etkinliklerin aksamasi veya katilimin
saglanamamasi

Meslek
Yuksekokulu
Mudura

Meslek
Yuksekokulu
Mudura




